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городская Дума

городского округа Кинешма

седьмого созыва

РЕШЕНИЕ

от 14.10.2021 № 26/131
О системе оплаты труда лиц, замещающих
муниципальные должности городского округа Кинешма
В соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», 
городская Дума городского округа Кинешма решила:

1. Признать утратившими силу:

- решение городской Думы  городского округа Кинешма от 15.08.2019 № 82/520 «О системе оплаты труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности городского округа Кинешма».
- решение городской Думы городского округа Кинешма от 28.10.2020 № 3/23 
«О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности городского округа Кинешма, утвержденное решением городской Думы городского округа Кинешма от 15.08.2019 № 82/520».
-  решение городской Думы городского округа Кинешма от 29.09.2021 № 24/122 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности городского округа Кинешма, утвержденное решением городской Думы городского округа Кинешма от 15.08.2019 № 82/520».
2. Утвердить положение о системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности городского округа Кинешма (Приложение 1)

3. Опубликовать настоящее решение в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

4. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие  с 01.10.2021.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию городской Думы городского округа Кинешма по бюджету, экономике, финансовой и налоговой политике городской Думы городского округа Кинешма и финансовое управление администрации городского округа Кинешма.



Положение 

о системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности городского округа Кинешма
1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда   лиц, замещающих муниципальные должности городского округа Кинешма.
Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности городского округа Кинешма, состоит из денежного вознаграждения и дополнительных выплат.
2. Денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности городского округа Кинешма, устанавливается в размерах согласно приложению к настоящему Положению.

Лицам, замещающим муниципальные должности городского округа Кинешма, устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

- ежемесячное денежное поощрение в размерах согласно приложению к настоящему Положению; 

- ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере и порядке, определяемом законодательством о государственной тайне в процентах от денежного вознаграждения;

-  единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере двух денежных вознаграждений.

4. При формировании фонда оплаты труда лиц,  замещающих муниципальные должности городского округа Кинешма, сверх суммы средств, направленных для выплаты денежного вознаграждения и  ежемесячного денежного поощрения предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

- ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, исходя из фактических размеров, установленных в соответствии с законодательством о государственной тайне;

- единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере двух денежных вознаграждений.

5. Расходы на денежное вознаграждение и дополнительные выплаты для лиц, замещающих муниципальные должности городского округа Кинешма, предусматриваются решением городской Думы городского округа Кинешма о бюджете городского округа Кинешма на соответствующий год и на плановый период.

6. Финансирование денежного вознаграждения и дополнительных выплат за счет внебюджетных средств не допускается.

7. Размер денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности городского округа Кинешма, ежегодно увеличивается (индексируется) в соответствии с решением городской Думы городского округа Кинешма. 

Установить, что при увеличении (индексации) денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности городского округа Кинешма, его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Приложение 

к Положению
Денежное вознаграждение и денежное поощрение лиц, замещающих муниципальные должности городского округа Кинешма

	Наименование  должностей
	Денежное вознаграждение (руб.)
	Ежемесячное  денежное поощрение( в денежном вознаграждении)

	1
	2
	3

	Глава городского округа Кинешма
	28 100
	2,9

	Председатель городской Думы городского округа Кинешма
	23 500
	2,85

	Председатель контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма
	16 200
	2,8











Председатель городской Думы


городского округа Кинешма





_________________   М.А.Батин








Глава городского округа Кинешма








___________________    В.Г. Ступин





Приложение 1


 к решению городской Думы 


городского округа Кинешма


№ 26/131 от 14.10.2021








